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Charte éthique de la diversité et de I'inclusion.

Un engagement au quotidien contre les discriminations
et les violences faites aux femmes

Depuis plusieurs années, le CESER place la Iutte contre toutes les formes de
discriminations au cceur de son organisation. Une nouvelle étape a été franchie avec
I'examen, le 11 mars, par 'assemblée consultative régionale d’'un projet de « Charte
éthique, de la diversité et de l'inclusion » qui fait notamment écho de fagon concréte a la
Journée internationale des droits des femmes célébrée le 8 mars.

La lutte contre toutes les formes de discriminations, et en particulier en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes, est inscrite de fagon volontariste parmi les
préoccupations majeures et dans les fondements mémes du Conseil économique, social
et environnemental régional (CESER) de Nouvelle-Aquitaine.

Pour une assemblée comme le CESER, une telle charte constitue un outil important tant
sur le plan du fonctionnement interne que de I'accomplissement de ses missions.

Renforcer son exemplarité

Sur le plan du fonctionnement interne, le CESER affirme ainsi son plein engagement en
faveur de I'égalité et contre les discriminations et contribue a renforcer une culture
institutionnelle plus inclusive et respectueuse de la diversité. Sur le plan de
'accomplissement de ses missions, il entend renforcer son exemplarité en tant
gu’institution publique tout comme sa Iégitimité a formuler des recommandations sur ces
sujets auprés du Conseil régional, des autres acteurs publics mais également en
direction des organisations de la société civile elles-mémes.

Les objectifs de la charte sont multiples : contribuer a créer un environnement favorable
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respectueux et inclusif.
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Par ailleurs, le CESER a créé en son sein en 2019 un groupe de référentes et référents
« Egalité entre les femmes et les hommes et lutte contre les discriminations » qui est
charge de veiller a la prise en compte des problématiques et enjeux en la matiére.

Enfin, I'institution a adopté le principe d’une écriture égalitaire et non discriminante pour
'ensemble de ses productions.

Retrouvez l'intégralité de la « Charte éthique, de la diversité et de l'inclusion du CESER
Nouvelle-Aquitaine ».
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