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Séance plénière du CESER Nouvelle-Aquitaine 
17 et 18 octobre 2018, Bordeaux 

Formation professionnelle : nouvelle stratégie 
régionale 
 
Le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional Nouvelle-Aquitaine s’est 
réuni en séance plénière les 17 et 18 octobre 2018. A l’ordre du jour, une nouvelle 
stratégie régionale de formation professionnelle continue. 
 
60 000 personnes, salariés et demandeurs d’emplois, formées par an à partir de 2019 ! 
C’est l’ambition présentée par le Conseil régional au CESER dans un contexte national 
non encore stabilisé en matière de répartition des compétences et des financements. 
Le dispositif vise à répondre aux besoins de qualification récurrents des secteurs 
professionnels, aux besoins en compétences, à court terme, exprimés dans les 
territoires et enfin aux besoins individuels pour la réalisation de projets professionnels. 
Un public diversifié donc qui implique l’organisation d’une offre de proximité sur les 
territoires, réactive et innovante. 
 
Dans l’attente d’une clarification quant à la mise en œuvre opérationnelle de la loi 
« liberté pour choisir son avenir professionnel » et du résultat des négociations en 
cours pour la mobilisation de financements dans le PACTE régional annoncé en 
décembre, le CESER formule des observations et propositions : 
 
- Les nouvelles formes d’apprentissage proposées, « actions de formation en 

situation de travail » sont intéressantes mais ne concernent, pour l’instant que des 
salariés. Il semble prématuré, d’en faire un axe majeur de la politique régionale de 
formation, reléguant ainsi les dispositifs classiques de formation, pour les 
demandeurs d’emploi.  
 

- Le CESER estime que la formation à l’attention des demandeurs d’emploi et son 
financement relèvent de la responsabilité de l’action publique, et non pas de celle 
de l’individu. La mobilisation du compte personnel de formation ne doit pas conduire 
à un transfert de responsabilité de l’intervention publique régionale sur l’individu. 
 

- Si des difficultés de mises en relation entre employeurs et demandeurs d’emploi 
sont souvent évoquées, il n’existe pas de diagnostic partagé pour caractériser tous 
les secteurs de l’économie régionale. L’image des métiers est un élément important 
pour l’orientation et l’attractivité, tout autant que les conditions de travail, et / ou les 
niveaux de rémunération. Pour le CESER, une démarche d’accompagnement 
global des filières pourrait contribuer à travailler sur les causes. Des solutions telles 
que les groupements d’employeurs pourraient, à titre d’exemple, contribuer dans 
certains cas, à sécuriser des parcours professionnels, tout en répondant à des 
difficultés de recrutement. 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
- Le CESER rappelle que l’accès à la formation professionnelle pour le plus grand 

nombre sera facilité en levant les freins périphériques à la réalisation des parcours 
de formation : logement, mobilité, rémunération…  
 

- Il propose qu’une attention particulière soit portée à l’intégration des personnes 
relevant des minima sociaux, mais aussi aux mineurs isolés, en particulier pour la 
formation par alternance. Il souligne enfin que la lutte contre l’illettrisme, mais aussi 
« l’illectronisme », ainsi que la validation des acquis de l’expérience doivent être 
des axes forts de la stratégie régionale. 

 
 
 
 
 
 

 
Pour plus d’informations  

contact@ceser-nouvelle-aquitaine.fr  


